Kaimo bendruomeniy veiklos skatinimo apklausos analizé

Apklausg parengé VsI Kaimo verslo ir rinky plétros agentiiros Socialinio bendradarbiavimo
skatinimo skyrius, ketindamas issiaiskinti Lietuvoje veikian¢iy kaimo bendruomeniniy organizacijy
veiklos pagrindines problemas, Ziniy triikumg atskiruose srityse: veiklos planavimo ir organizavimo,
finansavimo ir Kitais klausimais, siekiant suteikti visokeriopg pagalbg bendry tiksly siekimui,
gyvenimo kokybés kaime gerinimui, naudingam bendradarbiavimui.

Apklausoje dalyvavo per 400 bendruomenininky i§ jvairiy Lietuvos savivaldybiy.

Apklausa parodé, kad 62 proc. kaimo bendruomeniy pirmininko pareigas einan¢iy asmeny
patenka j 46-65 m. amziaus kategorijg, tik 27 proc. — bendruomenei pirmininkauja 26-45 m.
kategorijai priklausantys asmenys. 80 proc. bendruomenei pirmininkauja moterys. Tiriamy kaimo
bendruomeniy pirmininko pozicija uzima vyresnio amziaus zmonés, kurie jaucia pareigg dalyvauti
bendruomenés veikloje, o moterys bendruomenése yra aktyvesnés.

90 proc. visy apklausoje dalyvavusiy bendruomeniy bendradarbiauja su tokiomis vietos
valdZios institucijomis kaip savivaldybé ir seniinija. Siek tick maziau (apie 86 proc.) dalyvavusiy
apklausoje bendradarbiauja su Vietos veiklos grupe ir 59 proc. su rajonine bendruomenes jungiancia
organizacija.

Problemos, su kuriomis susiduria kaimo bendruomenés

Daugelis respondenty nurodé net kelias jy bendruomengje kylancias problemas.

Bendruomeniniy organizacijy apklausos rezultatai rodo, kad pagrindiné problema — 1éSy
trikumas (79 proc.). Taip pat bendruomeniskumo stoka tarp paciy gyventojy; savanoriy, galin¢iy
prisidéti prie bendruomenés veiklos, trikumas; lyderiy stoka.
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Pav. 1. Problemos, su kuriomis susiduria bendruomenés.



Ziniy ir gebéjimy stoka bendruomeninéje veikloje

Pastebéta, kad ziniy ir gebéjimy stoka yra bendra problema daugumai bendruomeniniy
organizacijy, nepriklausomai nuo to, kokig veikla jos vykdo. Atskirai bendruomenéms triiksta
skirtingy ir ne vienos srities ziniy: vieSyjy pirkimo organizavimo, projektinés veiklos organizavimo,
teisiniy pradmeny, buhalterinés apskaitos tvarkymo.

Taip pat buvo papildomai paminéta, kad truksta darbo su jaunimu jgudziy.
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Pav. 2. Ziniy ir gebéjimy stoka bendruomeninéje veikloje.
Neaktyviy (naujuy) bendruomenés nariy pritraukimo biaidai veiklai

Didzioji dalis respondenty teigia, kad rezultatyviausias biidas pritraukti naujus narius yra
juos asmeniSkai pakviesti ir suteikti daugiau informacijos, kuo kiekvieno nario indélis naudingas
bendruomenei (89 proc.). 72 proc. apklaustyjy teigia, kad skelbimas apie vykdomas ir bisimas veiklas
taip pat yra veiksminga priemone¢ nariy pritraukimui.
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Pav. 3. Neaktyviy (naujy) bendruomenés nariy pritraukimo budai veiklai.
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Dalyvavimas projektinéje veikloje

Apklausoje 1 klausima ar dalyvauja projektingje veikloje, teigiamai atsaké 92 proc.
respondenty.
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Pav. 4. Dalyvavimas projektinéje veikloje.

Pagrindinés kaimo bendruomeniy vykdomos veiklos

Bendruomeniy vykdomy veikly jvairove patvirtina ir atliktos apklausos rezultatai.
Apklausoje dalyvavusiy kaimo bendruomeniy buvo praSoma nurodyti, kokias veiklas vykdo. Gauti
rezultatai rodo, kad didzioji bendruomeniniy organizacijy dalis vienu i§ savo veikly jvardija renginiy
ir Sven¢iy organizavimg (92 proc.) ir gyvenamosios aplinkos tvarkyma (81 proc.) Maziausiai
apklausty respondenty plétoja bendruomeninj versla — tik 12 proc.
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Pav. 5. Pagrindinés kaimo bendruomeniy vykdomos veiklos.



Bendruomenés verslumas

80 proc. respondenty pazyméjo, kad nevykdo jokios veiklos, i§ kurios biity gaunamos
pajamos. Tai rodo, kad galbiit bendruomenéms triiksta ziniy ar jgtdziy, kompetencijy, motyvacijos,
patirties verslumo srityje
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Pav. 6. Bendruomenés verslumas.
Pasitilymai tarpusavio bendradarbiavimo skatinimui

Apklausoje buvo pateiktas atviras klausimas, i kurj atsakydami respondentai gal¢jo jrasyti savo
pasitlymus, kaip jie jsivaizduoja tarpusavio bendradarbiavimo skatinimg. Atsakymy j atvirta klausima buvo
labai daug. Zemiau pateikiame aktualiausius kaimo bendruomeniy veiklos skatinima jtakojan¢ius komentarus
ir pasitilymus. (Tekstas netaisytas).

-, Bendruomeniy S$vietimas respublikos mastu, seminary ir konferencijy organizavimas
bendruomeniy lyderiams apie bendruomeninj verslg, kokias galimybes turi bendruomenés, koks jy
vaidmuo ir svarba. Islaidy kompensavimas dalyviams TAIP PAT YRA SVARBUS *“;

-, Buty didziule parama kaimo bendruomeniy veikloje, jei biuity teikiamos kvalifikuotos
konsultacijos bet kuriuo klausimu: veiklos planavimo, organizavimo, finansavimo, rastvedybos,
vieSinimo, t.t. ir pan., visais klausimais, su kuriais tenka susidurti, organizuojant bendruomenés
veiklg. Naudinga biity mokymai bei seminarai, kvalifikacijos kélimas bendruomeniy vadovams bei
dialogo formos susitikimai tarp Sios institucijos, ministerijos bei savivaldos atstovy ir
bendruomeniy vadovy. Jy metu bity naudinga isgryninti kaimo bendruomeniy problemas ir Sios
institucijos pagalba sutelkti Siy problemy sprendimo ir finansavimo galimybes *;

- ,, Dalintis informacija apie skelbiamus projektus ir renginius bendruomenéms “;

- ,, Daugiau projekty bendradarbiavimo *“;

- ,,Dazniau susieiti ir tiesiog aptarti iskilusius klausimus *;

-, Informacijos sklaida bendruomenéms, vietos veiklos grupéms, bendruomeninéms
organizacijoms. Gerosios praktikos viesinimas *“;

-, Kartq ketvirtyje turéty vykti VVG ir savivaldybés organizuojamas seminaras, aktualijy ir

¢

finansuojamy veikly aptarimui“;




- ,,Norétume bendradarbiauti, gauti informacijos ir naujieny apie galimas veiklas, ypac
bendruomeniy visuomeninés veiklos skatinimo ir veikly, duodanciy bendruomenei pajamas
srityse“;

-, Reikia daugiau informacijos is rajono bendruomeniy sqjungos, vg dél projekty vykdymo *;

- ,,Seminarai, mokymai. Atsizvelgti j tai, kad bendruomenés pirmininkas negauna jokio atlygio
uz darbq. Norint gerai dirbti reikia daug laiko ieskant informacijos. Reikty tinklalapio
apjungiancio visos Lietuvos bendruomenés, kuriame biity visa informacija, konsultacijos “;

- ,, Viesinti veiklos geruosius pavyzdzius .

ISvados ir pasiiilymai

1. Kaimo bendruomenés kaip pagrinding problema jvardija 1éSy trilkuma, todél projekty rengimo
bei bendruomeninio verslo skatinimo mokymai padéty gauti pajamy, kurias investuoty j paciy
bendruomenés Zzmoniy gerove.

2. Taip pat viena i§ problemy — zmogiskyjy istekliy trikumas. Todél savanoriy jsitraukimas ir jy
indélis ] bendruomeniniy organizacijy veikla yra labai svarbus ir reikalingas. Pasirinktos tinkamos
motyvavimo priemongs galéty pritraukti daugiau savanoriy j bendruomenés veikla.

3. Siekiant, kad kaimo bendruomenés aktyviau plétoty veikla, reikalinga specialisty ir konsultanty
pagalba, kurie bendruomenéms padéty ne tik informaciniais ir kitais klausimais, bet rengty
mokymus vieSyjy pirkimo bei projektinés veiklos organizavimo, teisiniy pradmeny, buhalterinés
apskaitos tvarkymo, darbo su jaunimu jgiidziy temomis.

4. Jauni kaimo gyventojai labai pasyviai dalyvauja projektuose, inicijuotuose kaimo bendruomeniy
ir VVG, todé¢l tikslinga pastargsias labiau skatinti jtraukti jaunus kaimo gyventojus |
bendruomening veikla, ugdyti bendruomeniy jgiidzius dirbti su jaunimu.

5. Siekiant skatinti verslumg kaimo bendruomenése, reikty ugdyti verslumo kompetencijas, vieSinti
ir dalintis sekmingais pavyzdziais.

6. Skatinti ir padéti kaimo bendruomenéms dalintis savo patirtimis, idéjomis, jgyvendintomis
veiklomis, problemomis, gerosios praktikos pavyzdziais su aplinkiniais ir kaimynais bei skelbti
$ig informacija ziniasklaidoje (regioninéje spaudoje, socialiniuose tinkluose).



